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lerzymy w synteze
muzycznych gatunkow

Potaczyta ich muzyka. Kiedy pare mie-
siecy temu spotkali sie w studiu muzycz-
nym, John byt w trakcie sesji, a Jack pra-
cowal nad piosenka dla jednego z arty-
stow. Od razu pojawil si¢ pomyst, aby
potaczyc brzmienia. Po kilku wspolnych
wystepach zdecydowali si¢ na blizsza
wspotprace. Dzi$ taczy ich nie tylko mu-
zyka, ale takze przyjazn. Juz sama nazwa
Jack and John Entertainment wskazuje
na rodzinny charakter ich wspdlnego
przedsigwzigcia.

Jack jest Polakiem, a John Nigeryjczy-
kiem, ale — jak podkreslajg — czuja si¢
obywatelami Swiata. W trakcie swojej so-
lowej kariery zwiedzili niemal caly swiat:
Afryke, Stany Zjednoczone i wigksza
cze$¢ Europy. Dzi$ sa w Polsce, ale na
przyszly rok planujg tras¢ po kolejnych
krajach Europy Zachodniej oraz zachod-
niej i potudniowej Afryki, gdzie chca nie
tylko prezentowac swoje utwory, ale tak-
ze wyszukiwac mtodych, interesujacych
wykonawcow.

Jack studiowal w Poznanskiej Akademii
Muzycznej na kierunku perkusja, ale jego

pasja byl zawsze fortepian. Zanim rozpo-
czal wspotprace z Johnem, zajmowal sie
jako koproducent pisaniem piosenek w
ramach projektu Dreamland. John przy-
byt do Polski na studia. Wprawdzie nie
sa one zwigzane z muzyka, ale wiedz¢ i
milos¢ do niej wyssat z mlekiem matki,
ktora byta nauczycielka $piewu. Rozpo-
czal jako trzyletnie dziecko, aby w wieku
dziewieciu lat Spiewac profesjonalnie.

Ich muzyka ma charakter eklektyczny.
Odzwierciedla odmienne temperamenty:
stowianska wrazliwos¢ Jacka i nigeryjska
spontanicznos¢ Johna. Tworzenie nut to
dla nich przede wszystkim dobra zabawa.
- Kiedy czujemy dobry moment, idac na
przyktad na obiad i styszymy jakas melo-
dig, ktéra nas zainspiruje, wracamy na-
tychmiast do studia, aby stworzy¢ nowa
kompozycje — méwi Jack.

Proponujg zupelnie §wiezy styl: co$
czego nie da si¢ uslysze¢ w zadnej stacji
radiowej ani telewizyjnej, ale lubia zaska-
kiwaé. Inspirujg sie tworczoscig wielu ar-
tystow z roznych kregdw muzycznych.
Sa wsrod nich: Ray Charles, Luther Van-

dross, John Pkee, Fred Hammond, Angie
Stone, Boyz II Men, Michael Jackson,
Quincy Jones, R. Kelly oraz inne ponad-
czasowe legendy muzyki. Ale niedoSci-
gniony wzor stanowi dla nich Steve
Wonder. — Wierzymy w synteze wszyst-
kich gatunkoéw, jednak r’'n’b, neo soul,
funk, groovy jazz, afro music, pop i hip
hop to te wibracje, w ktorych czujemy si¢
najlepiej — zaznaczaja. Najwazniejsza jest
jednak dla nich szczero$¢ przekazu, bo
muzyka wyrazaja siebie i swoje emocje.
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Osobowos$¢ Roku

Specjalny dodatek do ,MICE
Poland” prezentujacy laureatow
oraz nominowanych pierwszej edy-
cji konkursu Osobowo$é Roku MI-
CE Poland 2008.

MICE Poland — branzowy miesiecz-
nik poswiecony problematyce mo-
tywaciji, komunikacji biznesowej,
profesjonalnej organizacji podrozy
oraz spotkan firmowych. Przeglad
najwazniejszych informacii z rynku,
prezentacja krajowych i $wiato-
wych trendow w przemysle spo-
tkan. Miesigcznik dostepny jest

w ptatnej prenumeracie rocznej,

w tym cyfrowe;j.
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Wszystko w naszych rekach

Branza MICE jest bardzo $cisle zwia-
zana z ludzmi, ktoérzy jg tworza. To oni
decyduja o jej jakosci i znaczeniu wsrod
pozostalych gatezi gospodarki. Prze-
myst spotkan rozwija si¢ w Polsce
od niedawna i nie ma tak bogatej trady-
cji, jakg poszczyci¢ by sie mogly kraje
Europy Zachodniej. Dlatego stoja
przed nami wazne zadania nie tylko in-
tegrujace Srodowisko, ale i podnoszace
jego znaczenie. Potrzebne jest nam wy-
odrebnienie si¢ jako niezalezna i auto-
nomiczna galaz przemystu, ktéra nie
bedzie traktowana jako mfodsza siostra
turystyki. Potrzebne sg nam silne struk-
tury, w postaci branzowych stowarzy-
szen, zasady postepowania, w postaci
kodeksow etycznych i inicjatywy zwigk-
szajace Swiadomos$¢ przynaleznosci
branzowej wsrod samych jej uczestni-
kéw.

Ale sa i tacy, ktorzy juz to wiedza.
Konkurs ,,Osobowo$¢ Roku” miat
za zadanie wytonic takie osoby. Chcieli-
smy pokazac tych, ktérzy maja bogate

narzedzia, w postaci wiedzy i umiejet-
nosci, by odegrac rol¢ lideréw branzy.
Docenmy ich pracg i uczmy si¢ od naj-
lepszych. Poniewaz mioda branza po-
trzebuje jasnych i wyrazistych wzoréw.
Tym bardziej cenne sa to wybory,
ze wylonione przez ludzi z branzy.
Zgloszenia przesylane byly przez Czy-
telnikéw, natomiast ostateczny wybor
nalezat do Kapituly, ztozonej z eksper-
toéw sektora MICE. Dzigkujemy naszym
Czytelnikom za udzial w konkursie
oraz czlonkom Kapituly, ktérzy wyko-
rzystujac swoje doswiadczenie i wiedzg,
starali si¢ najlepiej oceni¢ kandydatow
oraz ich dorobek. Dzigkujemy réwniez
naszym partnerom za pomoc w organi-
zacji konkursu oraz gali wreczenia na-
grod. Juz teraz serdecznie zapraszam
do przyszlorocznej edycji konkursu
,,Osobowos¢ Roku” - niech branza
tworzy ja kazdego dnia.
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Bo branza musi mie¢ osobowos$¢

Ostatnio w kregach turystyczno-biz-
nesowych i eventowych na arenie mie-
dzynarodowej o Polsce méwi si¢ duzo
i dobrze. Trafaiaja do nas nagrody
i wyr6znienia, m.in. ,Best in Tra-
vel 2009” Lonely Planet dla Warsza-
wy, Bib Gourmand po raz czwarty tra-
fit do warszawskiej restauracji Absynt.
Krakowski Copernicus tryumfuje
w World Travel Awards. Dla Brytyj-
czykéw Krakéw jest drugim na Swie-
cie najciekawszym miastem wartym
odwiedzenia. Brytyjski Business Tra-
veller po raz 11 przyznal naszemu na-
rodowemu przewoznikowi nagrode
Business Traveller Award jako najlep-
szej linii lotniczej Europy Wschodniej.
Polak zostal nagrodzony w konkursie

ICCA i w konkursie MPI. Po raz
pierwszy agencja z Polski otrzymata
nagrode SITE - Crystal Award. Trwa-
ja prace na rzecz stworzenia w Polsce
struktur MPI, ktérego nieformalny
klub dziala juz bardzo preznie.

Po raz pierwszy w tym roku w bran-
zy w Polsce wyr6znione zostang 0so-
by, ktorych dziatalnos¢ w szczegdlny
sposéb wplywa na rozw6j MICE w na-
szym kraju i jej wizerunek na $wiecie.
Sa to osoby zaproponowane przez
Panstwo. Przyznajemy dzi$§ tytul
,,Osobowosci Roku”, bo polska bran-
za spotkan juz ma swoja osobowos¢
wlasnie dzigki tym ludziom.

Serdecznie gratuluje!
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Osobowos$é Roku

Dtugie i merytoryczne byty obrady Kapituly, podczas ktérych wybrani zostali laureaci konkursu ,,Osobo-
wosc¢ Roku”. Cztonkowie Kapituty spotkali sie 9 grudnia w siedzibie Polskiej Organizaciji Turystycznej

w Warszawie. Otrzymali liste 30 nominowanych (po 10 nominowanych w kazdej kategorii) wraz z krotki-
mi dossier os6b kandydujgcych do tytutu ,,0sobowosé Roku MICE Poland”. Lista nominowanych zosta-
ta stworzona na podstawie liczby zgtoszenh przesytanych przez czytelnikéw MICE Poland.

Sylwia Banaszewska, kie-
rownik produktu, MICE Po-
land. Zwigzana jest z MICE
Poland juz od ponad pigciu
lat, czyli praktycznie od sa-
mego poczatku istnienia pi-
sma. Jak przyznaje, najbar-
dziej, w branzy MICE, ceni
ciggty kontakt z ludZmi.

Krzysztof Celuch, prezes MPI
Poland Club In Formation.
Wedtug magazynu , The Me-
eting Professional” jedna z 30
0s0b ponizej 30 roku zycia,
wywierajgcych najwiekszy

wptyw na globalng spotecz-
no$¢ przemystu spotkan

na $wiecie. Oprocz MPI, czfo-
nek SITE, DMAI i ATLAS, sta-
ty wspotpracownik MICE Po-
land, wyktadowca, pracuje
nad doktoratem.

Elzbieta Czarnocka, szef ds.
Zakupow Pionu Handlowego,
Polpharma Biuro Handlowe.
0d ponad czterech lat odpo-
wiada za zakup ustug evento-
wych, specjalistycznych

i materiafow Premium. Swoja
przygode z branzg turystycz-

* Przez dwa miesigce czytelnicy MICE Poland zgfaszali propo-
zycje branzowej osobowosci w trzech kategoriach:
zleceniodawca; organizator spotkan; menadzer obiektu.

* Kazdy ze zgfaszajacych mogt maksymalnie przedstawic trzy
propozycje w kazdej kategorii. Kolejno$¢ miafa znaczenie.

* Sposrod nadestanych zgtoszen Kapituta konkursu otrzymata
liste 30 nominowanych, czyli po 10 0s6b z kazdej kategorii,
ktore zebraty najwyzszg liczbe punktow wraz z opisem nomi-
nowanego i uzasadnieniem wyboru.

W finafowym gfosowaniu, kazdy z cztonkéw Kapituty musiat
przyzna¢ punkty nominowanym (10, 5 1 pkt.)

* Osoba, ktora otrzymata najwieksza liczbg punktow otrzymata
tytut Osobowosci Roku w swojej kategorii.

ng rozpoczeta ponad 10 lat
temu w jednej z najwigkszych
instytucji finansowych $wiata
— Citigroup. Z kategorii MICE
kupuje wszystko, tj. kongre-
Sy, szkolenia, spotkania inte-
gracyjne, eventy promocyjne,
incentive oraz podroze stuz-
bowe. Cztonek MPI od 2006
roku.

Agnieszka Nowak, dyrektor
dziatu wyjazdow grupowych,
American Express. Posiada
ponad dwunastoletnie do-
Swiadczenie w zakresie tury-
styki korporacyjnej, szczegol-
nie w projektach typu incenti-
ve. Od ponad dziesieciu lat
jest wykfadowcg z dziedziny
turystyki i komunikacji bizne-
Sowej na warszawskich
uczelniach.

Irena Sokofowska, prezes
Stowarzyszenia Konferencje
i Kongresy w Polsce.

Z turystyka biznesowa zwia-
zana jest od 1989 roku, gdy
podjeta prace w Biurze Kon-
gresow Orbis. W swojej ka-
rierze zawodowej zrealizowa-
ta dziesiatki imprez, m.in.

MICE POLAND grodzien 2008

dwie edycje Konkursow Cho-
pinowskich, dwie pielgrzymki
Ojca Swigtego do ojczyzny
i pierwsza Wiosenng Sesje
NATO w Polsce. Reprezentuje
Polske w EFAPCO, gdzie pei-
ni funkcje wiceprezydenta.

Rafat Rosiejak, koordynator
ds. hoteli na Euro 2012. Dy-
rektor zarzadzajacy Domi-

na Prestige Poznan, ktory byt
pierwszym w Polsce obiek-
tem tej sieci.

Cezary Wilemaijtys, prezes
United Partners, firmy specja-
lizujgcej sie w organizacji wy-
jazdow incentive oraz even-
tow. Jest cztonkiem MPI od
2004 roku, propagatorem
ROI w pojektach z dziedziny
MICE, od szesciu lat felietoni-
stq MICE Poland.

Barttomiej Walas, wiceprze-
wodniczacy Polskiej Organi-
zacji Turystycznej. Ukonczyt
krakowska AWF, a takze stu-
dia podyplomowe na Sorbo-
nie oraz w Krakowie. Z tury-
stykg zwigzany jest od wielu
lat. W latach 1996-2008 pet-

nif funkcje dyrektora pary-
skiego POIT-u. Obecnie jest
wiceprzewodniczacym POT,
a takze wiceprezesem Stowa-
rzyszenia Zagranicznych
0srodkow Informacii Tury-
stycznej ADONET we Francii.
Zostat odznaczony brazowa
odznakg ,zastuzony dla tury-
styki”, brazowym i srebrnym
krzyzem zastugi w Polsce
oraz francuskim ztotym me-
dalem turystyki.

Jacek Wyrzykiewicz, Ho-
chland Polska, PR & trade
marketing manager. Po ukon-
czeniu studiow byt pracowni-
kiem naukowym

i autorem licznych publikacji
z zakresu ekonomiki i organi-
zacji pracy.

Z turystyka biznesowa zwia-
zany praktycznie od poczatku
pracy w firmie Hochland. Re-
alizacja projektow specjal-
nych typu incentive jest jego
wielka pasja, gdyz kazdy zre-
alizowany projekt

i przedsigwzigcie to kolejne
cenne doswiadczenie.



Zleceniodawca RO HGDLT

Profesjonalizm z certyfikatem

Jej motto zawodowe brzmi:

na swoje nazwisko pracuje sig
cate zycie. Od poczatku kariey
jest zwigzana z sektorem MICE.
Jako jedna z nielicznych oséb
z branzy posiada Global Certifi-
cation In Meeting Management.

Ewa Bogusz

meetings & events
manager
Servier Polska

BEZAPELACYJNE
ZWYCIESTWO

Ewa Bogusz, jako jedna z dwadch osob w Polsce,
posiada ,Global Certyfication In Meeting Manage-
ment”. Przynalezy do MPI.

— Jest bardzo zaangazowana, lubi dzieli¢ sie wie-
dza — méwig czfonkowie Kapituly. Kilkakrotnie
uczestniczyta w konferencjach branzowych organi-
zowanych przez Meeting Management dotycza-
cych nowego stanowiska w firmach, jakim jest
travel/event manager. Uwaza, ze polityka podrozy
polega na optymalizaciji kosztow zwigzanych

z turystyka przy zachowaniu wysokiego poziomu
ustug. Od dziewigciu lat pracuje w firmie Servier
Polska na stanowisku congress & event manage-
ra. W 2008 roku, po raz kolejny organizowany
przez Ewe Bogusz kongres kardiologiczny na 4000
0s0b zakonczyt sig sukcesem. Doceniona za pro-
fesjonalizm, perfekcyjnos¢ i pasje.

W turystyce pracuje od poczatku karie-
ry zawodowej. Dzigki pracy w renomo-
wanych biurach podrézy (LOT Air
Tours, AMTA, Pekao Services/Travel-
bank, New Poland) zdobyla doswiadcze-
nie we wszystkich dzialach turystyki:
przyjazdowym, wyjazdowym i incentive.
Obecnie kieruje dzialem organizacji spo-
tkan w firmie farmaceutyczne;j. Jest jedna
z nielicznych os6b w Polsce, ktére moga
potwierdzi¢ swoje przygotowanie do za-
wodu i pracy w sektorze MICE certyfika-
tem CMM (Global Certification In
Meeting Management).

Karier¢ zawodowa zaczynata w Pol-
skich Liniach Lotniczych w dziale tury-
styki lotniczej LOT Air Tours. Dzigki
pracy w srodowisku, ktére bylo uwazane
na poczatku lat 90. za , kuznie kadr”
powstajacej profesjonalnej turystyki biz-
nesowej zdobyta wszechstronne umiejet-
nosci i doswiadczenie, ktére pozwolity
jej osiagnac wyzszy stopien kwalifikacji
w branzy turystycznej.

Do jej najciekawszych éwczesnych
projektow nalezalo organizowanie im-
prez dla grup Srodowiska biznesowego
ze Szwajcarii, np. dla cztonkéw Stowa-
rzyszenia Architektéow z Zurychu, ktore
oprocz spotkan profesjonalnych zawiera-
y elementy teambuildingu.
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W Polsce lat 90. to byla prawdziwa no-
WwoSsC.

Za jedno z najwigkszych osiagnigé
W SWojej pracy uwaza organizacje tygo-
dniowego Kongresu Swiadkéw Jehowy
w Warszawie dla ponad 1300 uczestni-
koéw ze Stanéw Zjednoczonych w 1996
roku, ktéry z duzym sukcesem zorgani-
zowala wraz z kolezanka, bez pomocy in-
ternetu, laptopa, telefonu komoérkowego
i samochodu stuzbowego.

Momentem zwrotnym w karierze Ewy
Bogusz byto rozpoczecie w 2000 roku
pracy w firmie Servier Polska na stano-
wisku kierownika ds. organizacji kongre-
sow i konferencji.

Oprocz organizacji spotkan firmowych
w zakresie jej kompetencji lezy nadzor
nad firmowa polityka podrozy, ktorej jest
autorem. Jej zdaniem zatrudnienie w fir-
mie specjalisty znajacego branze¢ tury-
styczng i lotniczg moze przynies¢ ogrom-
ne oszczednosci przy zachowaniu wyso-
kiego poziomu ustug turystycznych.
Mimo iz pracuje obecnie w firmie farma-
ceutycznej stale podtrzymuje przyjaznie
i kontakty z osobami z branzy MICE.

Z przyjemnoscia uczestniczy w branzo-
wych konferencjach i spotkaniach stuza-
cych wymianie doswiadczen.



TCATR FRASI

Od wystepow w kawiarni do prywatnego teatru.

Teatr Praski to czwarta prywatna scena w Warszawie. Jej tworcy to mlodzi, przedsigbiorczy i ambitni aktorzy, ktorzy
postanowili wzig¢ los w swoje rece. Monika Gruda, Adrian Perdjon i Marcin Kwasny. Prowadzg imprezy i konferencje,
uzyczaja swoich gtosow w dubbingu i reklamach radiowych, graja w filmach i serialach, ale takze pracuja w pafistwowych
teatrach. Nadal jednak chcg rozwija¢ si¢ zawodowo i podejmowacé nowe wyzwania. W ten sposob na poczatku 2008 roku
powstal Teatr Praski. Bez wahania rekomendacje mtodym aktorom wystawili ich profesorowie ze szkot aktorskich i starsi

koledzy ze sceny.

ONE (ZECHN

§ - NIEDZ\Y IEDZ»

Pierwszym spektaklem, ktory zagrali byt . Niedzwiedz” A. Czechowa
w rezyserii Marcina Kwasnego. Premiera odbyta si¢ w rosyjskiej ka-
wiarni artystycznej Skamiejka. Juz po pierwszych spektaklach o grupie
zrobilo si¢ glosno. Spektakl cieszyt sig¢ zarowno zainteresowaniem me-
diow, jaki i uznaniem publicznosci. Do zespotu dolgezyta dziennikarka
Dorota Bogucka, ktora zostata PR-menagerem Teatru. Che¢ wspolpracy
z grupa wyrazili takze inni aktorzy, rezyserzy, muzycy, scenografowie
i dramaturdzy. Zapal i energia, z jakg mlodzi aktorzy realizuja swoj plan,
pozwolily im zyskaé przychylnos¢ wielu instytucji i osob uznanych
w $rodowisku artystycznym i businessowym.

W czerwcu Teatr Praski zostal zaproszony do udziahu w Wielkiej
Letniej Gali Business Centre Club. Podotali karkolomnemu zadaniu
— kameralne przedstawienie przeniesli na duza sceng i zagrali na otwar-
tej przestrzeni dla prawie tysiaca widzow. Nastepnie spektakl przeniost
sig na kolejng goscinng sceng — do klubu Projektor. Pionierski charakter
miato zagrane tam przedstawienie ,Niedzwiedzia”, ktore dali 9 listo-
pada. Spektakl byt bowiem pierwszym w Warszawie przedstawieniem
zagranym dla osob niewidomych. Zastosowano w nim technike audio-
deskrybcji, dzigki ktorej widzowie z dysfunkcjg wzroku mogli w petni
uczestniczy¢ w tym wydarzeniu.

Dzis zespot zajmuje sig przede wszystkim tworzeniem swojej wlasne]
sceny. Obecnie trwajg prace nad projektem siedziby przy ul. Kepnej 6,

bo tam wlaénie bedzie mieseit si¢ Teatr Praski. Pod koniec tego roku
ruszg pierwsze prace remontowe, natomiast dzialalnos¢ artystyczna
czwartej prywatnej sceny we wlasnej siedzibie rozpocznie si¢ juz
wiosng 2009 roku.

Aktorzy skupieni na remoncie budynku nie zaprzestali jednak grania
spektakli. Dzi§ zespol Teatru Praskiego mozna zobaczy¢ w przedsta-
wieniach granych goscinnie. W styczniu w popularnym praskim klubie

..Po drugiej stronie lustra™ wystapi Marcin Kwasny z monodramem
~Nienawidz¢” w rezyserii Lukasza Palkowskiego. Na luty swoje
monodramy przygotowuja Monika Gruda i Adrian Perdjon.

Grajg goScinnie podeczas eventow, szkolen i zamknigtych pokazow
dla firm. Ponadto oferujq profesjonalne ustugi konferansjerskie. Propo-
nujg swoim klientom niebanalne scenariusze. Prowadzg imprezy w spo-
sob w pelni profesjonalny i oryginalny zarazem. Natomiast
w wyremontowanej sali Teatru Praskiego na warszawskiej Pradze
— zaopatrzonej w sprzet najnowszej generacji — beda oferowali nie tylko
spektakle teatralne. Secesyjna elewacja i wystrdj wnetrza, sala dla
100 osdb, sprzet do thumaczenia symultanicznego, projektory multime-
dialne, bezprzewodowe naglosnienie... to wszystko sprawia, ze firmy
szkoleniowe i eventowe bgdg w nich mialy doskonalego partnera dla
swojej dziatalnodci. I to w sercu pigkne;j starej Pragi.

— kameralne spektakle grane w catej Polsce.
— ustugi konferansjerskie.

— lektorat w reklamach radiowych.

— kreatywne scenariusze imprez firmowych.

WIECEJ INFORMACJI ORAZ OFERTA SPEKTAKLI DLA KLIENTOW BIZNESOWY CH:
Adrian Perdjon tel.: 0-602-670-961, info@teatrpraski.pl

WWW.TEATRPRASKI.PL
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Zawsze ufa zawodowej intuicji

Krzysztof Michniewicz uwaza,
ze jedng z wazniejszych kwestii
w pracy jest zawodowa intuicja.
To dzieki niej, miedzy innymi,
nie bat sie zostaé polskim
pionierem programu

»Give instead of take”.

Krzysztof
Michniewicz

dyrektor generalny
Incentive Concept Poland

PROFESJONALISTA
W KAZDYM CALU

Przynalezy do migdzynarodowych stowarzyszen,
uczestniczy w branzowych konferencjach i targach
na catym Swiecie. Lubi dzieli¢ sie wiedzg — czesto
wypowiada sie na tamach prasy branzowe;j.

Kiedy otworzyt firme Incentive Concept Poland,
zaczynat od jednego biurka, w tym roku jego fir-
ma, jako pierwsza agencja z Europy Srodkowo-
-Wschodniej, otrzymata Crystal Award w kategorii
L,Wybitny program incentive powyzej czterech dni,
przygotowany dla grupy mniejszej niz 200 0s6b”.
Promuije ,Give instead of take”, projekt faczacy
tradycyjne przedsigwzigcia wypoczynkowo-inte-
gracyjne z dziafalno$cig charytatywna.

— Wizjoner i profesjonalista — stwierdzili zgodnie
czfonkowie Kapituty.

Doswiadczenie zdobywal w dzialach
marketingu i trade marketingu miedzyna-
rodowej korporacji. Do jego obowigzkow
nalezalo planowanie i organizacja eventow
i wykorzystywanie tych narzedzi w zarza-
dzaniu sprzedazg i w promocji marki.

Zajmowal takze stanowisko dyrektora
dzialu outgoingu w jednym z duzych biur
podrozy. Zarzadzal obstugg klientow, do-
borem kontrahentéw, musiat szybko po-
dejmowac wlasciwe decyzje, czasem nawet
na granicy ryzyka. Wtedy tez potwierdzito
sie, ze jego zainteresowania poszly wyraz-
nie w kierunku potaczenia zarzadzania
z organizacja podrozy i wydarzen.

W 2002 roku postanowit zaczaé wszystko
od poczatku i otworzyt wiasng firme
— Incentive Concept Poland.

W zyciu zawodowym oprécz podstawo-
wych cech takich, jak upér w dziataniu,
determinacja i pomysty na to, jak osig-
gna¢ zakladane przez siebie i klienta ce-
le, przydaly mu si¢ takze m.in. umiejet-
nos¢ szybkiego reagowania, rozwigzywa-
nia teoretycznie nierozwigzywalnych pro-
blemoéw i szukanie we wszystkim tej po-
zytywnej strony. Szczegoblnie podczas
wyjazdoéw wielokrotnie przydaly sie
uprawnienia zeglarskie oraz umiejetnosc
jazdy konno.

Jak sam méwi, czasami trzeba przeta-
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mac lody wsréd uczestnikéw wyjazdu
i p6js$¢ na pierwszy ogien.

Wazna rolg¢ w jego pracy odegrata zawo-
dowa intuicja, ktéra przerodzila sie
w umiejetnos¢ znajdowania sie¢ w odpo-
wiednim miejscu, w odpowiednim czasie.
Kilka lat temu, na targach IMEX, uczestni-
czyt w spotkaniu promujacym polaczenie
eventow z dziatalnoscia charytatywna.
Kiedy wielu kolegéw z branzy mialto wat-
pliwosci, czy w Polsce pomyst si¢ przyj-
mie, Krzysztof Michniewicz, kierujac si¢
swoim mottem zawodowym: ,,Porazka nie
wchodzi w rachube”, zaryzykowal. Obec-
nie wigkszos¢ firm na rynku organizuje
tego typu przedsiewziecia. Od szeSciu lat
jest czlonkiem SITE, a od grudnia tego
roku takze cztonkiem MPI. W tym roku
Incentive Concept Poland, jako pierwsza
agencja z naszej czesci Europy, otrzymala
Crystal Award (nagrode¢ przyznawang
przez SITE). Nagrodzony zostal wyjazd
incentive do Kostaryki zrealizowany dla
jednego z towarzystw ubezpieczeniowych.

Celem Michniewicza jest wykorzystanie
Crystal Award nie tylko do promocji swo-
jej firmy, ale takze Polski i calej branzy
na arenie miedzynarodowej. Dazy do tego,
zeby eventy byly czescia spojnej strategii
komunikacji i zarzadzania, a nie tylko
przypadkowymi imprezami.



Najwyzsza jakosc, najlepsze marki

3 ‘ i to gwarancja niezapomnianych doznan
Degustacje, Szkolenia, Whisky, Wina, Cygara,

P I C K AND T ASTE Ekskluzywne Trunki Barowe, Szlachetne Trunki Polskie

Degustacje oraz szkolenia na temat:

Whisky - krél alkoholi mocnych, nieadtaczny element meskich spotkar

Wina - krolowa alkeholi, idelanie prezentuje sie podczas kameralnych imprez kobiecych

Cygara - znakomite dopelnienie whisky, cognacu, innych alkoholi mocnych, a nawet odpowiednio dobranego wina
Szlachetne Trunki Polskie - doskonatej jakosci miody oraz nalewki sg znakomitymi reprezentantami naszego kraju
Ekskluzywne Trunki Barowe - przydatna wiedza do nawiazywania nowych kontaktéw oraz "przetamywania lodéw"
Whisky oraz Wino Wzmacniane - idealna degustacja dla grup mieszanych zaréwno kobiet jak i mezczyzn

Savoir Vivre - kwestie zwigzane z kuchnia i alkoholami oraz zagadnienia dotyczace dobierania odpowiedniego stroju

PICK anoTASTE

info@pickandtaste.pl
www.pickandtaste.pl
tel.: 22 855 55 05

\ Trageent

Domu Dochodowego

Patio Sensual,

zapraszam serdecznie

L PLAC TRZECH KRZVZY 3, 00-535 WARSZAWA, tel.: +48 (22) 584 71 01, fax: +48 (22) 584 70 80, www.alegloria.pl p
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Wizerunek

Zarzadzajgc hotelem kazdego
dnia chce sprostac potrzebom
swoich gosci, nawet jezeli sg
one bardzo trudne. Stawia

na otwartosc i elastycz-

nosc. | oczywiscie na Torun.
Promuje miasto wraz ze swojg
konkurencja. Jego sukcesem
jest powotanie torunskiego
convention bureau.

dyrektor zarzadzajacy
Hotel Filmar w Toruniu

Wojciech topaciriski od poczatku znajdowat sig

w gronie faworytéw do zdobycia tytutu na najlep-
szego Managera Obiektu w roku 2008. Jego doko-
nania nie ograniczajg sig bowiem do profesjonal-
nego i skutecznego zarzadzania najwiekszym
obiektem hotelowo-konferencyjnym w Toruniu

— Hotelem Filmar, ale takze do aktywnej wspotpra-
cy z wiadzami miasta i wojewodztwa na rzecz pro-
mocji regionu i Polski. Dzigki wzorowym stosun-
kom z politykami udato mu sie w tym roku m.in.
wygrac z convention dzikg karte na targi IMEX oraz
doprowadzi¢ do wyjazdu wiceprezydenta Torunia
na Forum Politykow, a takze utworzy¢ (pierwsza
w Polsce wojewodzka) Rade ds. Rozwoju Turysty-
ki Biznesowej w Wojewaodztwie Kujawsko-Pomor-
skim, ktorej zostat wiceprezesem. Znany jest takze
Z ogromnego entuzjazmu, ktory — zdaniem czfon-
kow Kapituty — jest po prostu zarazliwy.

zalezy od szczegoiow

Po zakonczeniu studiéow na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu Szczecin-
skiego wyjechal do Wtoch, gdzie zdobywat
pierwsze doswiadczenia w branzy hotelar-
skiej, zmywajac naczynia oraz jako kelner.
Pracowal w jednym z najstarszych hoteli
na Sardynii — Selis Hotel. Po powrocie
do kraju kierowat, jako F&B manager,
gastronomig w Hotelu Novotel Szczecin,
nalezacym do sieci Accor. Nastepnie za-
rzadzal hotelem Lajkonik w Zawoi oraz
otworzyt Hotel Mosorny Gron. W Eebie
zarzadzal nowo otwartym Hotelem Leba.
Od stycznia 2005 roku kieruje Hotelem
Filmar, ktory jest najwigkszym obiektem
hotelowo-konferencyjnym w Toruniu.
Atutem obiektu jest wedtug Lopacinskiego
»elastycznosc i otwartos¢ na gosci”.

— Wyraz twarzy mojego pracownika, jaki
zobaczy organizator konferencji proszacy
wlasnie o przesuniecie obiadu o p6t godzi-
ny p6zniej, to wizerunek hotelu, ktéry po-
zostanie mu w pamieci. Nasze twarze sg
wiec zawsze uSmiechnigte — podkresla.

W Filmarze organizowane jest rocznie
okoto tysiac konferencji, kongreséw

i szkolen. Dla Wojciecha Lopacinskiego
kazda kolejna impreza jest rownie waz-
na jak poprzednia, bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

Jest zalozycielem Torun Convention
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Bureau Copernicus. Zintegrowal lokalng
branzg turystyczng i zainicjowal profesjo-
nalne dzialania miasta, w sektorze turysty-
ki biznesowej. Doprowadzit do wpisania
kwoty 100 000 zt w budzecie miasta, prze-
znaczonej na dzialania promocyjne biura
convention. Dzigki tym srodkom zostaly
m.in. wydane dwa katalogi ustug konferen-
cyjnych, w budynku urzedu miasta otwar-
to biuro oraz uruchomiono witryne
www.convention.torun.pl. W 2008 roku
wygral z biurem convention dzika karte
na targi IMEX oraz przekonal wiceprezy-
denta Torunia do udziatu w Forum Polity-
kow podczas IMEX-u. W 2007 roku zglo-
sit pierwsza kandydature z Torunia
na Ambasadora Kongreséw Polskich
a w 2008 roku akceptacje kapituly progra-
mu zyskaly kolejne dwie zaproponowane
przez niego osoby, posréd ktérych znalazt
sie prezydent miasta Torunia, Michal Zale-
ski. W styczniu 2008 roku, z jego inicjaty-
wy, zostala powolana (pierwsza w Polsce)
Rada ds. Rozwoju Turystyki Biznesowej
w Wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim.
Zostal uhonorowany przez minister spor-
tu i turystyki Elzbiete Jakubiak ,,Odznaka
honorowg za zastugi dla turystyki”, otrzy-
matl wyr6znienie Marszatka Kujawsko-Po-
morskiego ,,Odkrywca 2008 za dziatalnos¢
na Rzecz Rozwoju Turystyki”.
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Bartfomiej
Bernabiuk

specjalista ds. Public Relations
Raiffeisen Bank Polska

Ukonczyt Szkote Giéwng Handlowa
w Warszawie, gdzie studiowal na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
Po studiach duzo podrézowal. Pracowat
dorywczo przy organizacji imprez oraz ja-
ko pilot wycieczek zagranicznych. W 1996
roku wspolpracowal przy organizacji Mal-
boro Adventure jako tlumacz i animator.
Podczas jednej ze swoich zagranicznych
podroézy, kiedy pracowat na jachtach na
Karaibach, wystal trzy maile do firm zaj-

Do eventow podchodzi z zacigciem artystycznym.

Przez wspotpracownikow postrzegana jako bardzo
energiczna, kreatywna i trochg zwariowana. Naj-

wigkszy wptyw na jej zycie miata fascynacja kul-

tura Japonii. Gdyby dzi$ pisata autobiografie, za-

tytutowataby ja ,,Kobieta renesansu”.

Agata
Kardymowicz

specjalista ds. zakupow
Astra Zeneca Pharma Poland

Jest absolwentka organizacji turystyki

i animacji turystyki oraz rekreacji w Wyz-
szej Szkole Hotelarstwa, Gastronomii

i Turystyki w Warszawie. Jak sama méwi,
wybor tego kierunku byt dla niej punktem
zwrotnym, poniewaz zawsze interesowaly
ja kodeksy i zamierzata studiowac prawo.
Choc¢ studiowata w trybie dziennym, nie
przeszkadzalo jej to w stawianiu pierw-
szych krokéw w pracy zawodowej — swoje
pierwsze szlify zdobywata w dziale Konfe-
rencji i Bankietow Hoteli Warszawskich
,Syrena”. Jeszcze przed wybraniem spe-
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mujacych si¢ organizacja wyjazdow incen-
tive. W dwoch z nich pracowat. Pierwsza
bylto Biuro Podréznikéw Flugo, w ktorej
pilotowal wycieczki do krajow Ameryki
Lacinskiej i Pénocnej. Kolejnym krokiem
byla praca w United Partners. Po trzech
miesigcach przeszed! do warszawskigo od-
dziatu Haxel Events & Incentive. Podczas
jednej z wycieczek w roku 2006, ktorg or-
ganizowal, otrzymal pytanie, czy nie
chcialby robi¢ tego samego, ale ,,od $rod-
ka” firmy. W ten sposob trafit do Raiffei-
sen Bank Polska, w ktérym do dzi$ odpo-
wiada za organizacje ponad osiemdziesie-
ciu wydarzen rocznie, w ktorych bierze
udzial od dziesieciu do ponad dwoch i pot
tysigca uczestnikow.

Za najwieksze wyzwanie w obecnej pra-
cy uwaza koordynacje duzej liczby even-
toéw, przy jednoczesnej analizie i kontroli
ich przelozenia na osiaganie precyzyjnie
okreslonych celéw biznesowych firmy.

Dagmara
Biafek

specjalista ds. personalnych
SITA Polska

Dagmara Bialek jest absolwentka Poli-
techniki Czestochowskiej, gdzie ukonczyta
zarzadzanie i marketing oraz kierunek an-
glojezyczny — Przedsigbiorstwo na Rynku
Miedzynarodowym. Edukacje dopelnily
studia podyplomowe na warszawskim Po-
lish Open University.

Jej kariera zawodowa nie byla od poczat-
ku zwigzana z branzg MICE. Od momen-
tu, kiedy rozpoczgla pracg w firmie SITA
Polska, zajmuje sie przede wszystkim

cjalizacji aktywnie ,,szukala” swojego
miejsca w branzy. Jest licencjonowanym
pilotem wycieczek i opiekunem na obo-
zach wypoczynkowych dla dzieci i mto-
dziezy. Znajomos¢ dwoch jezykéw obcych
pomogta jej w aplikacji na stanowisko
pilota — rezydenta w Tunezji. Wakacyjna
praca z najwiekszymi polskimi touropera-
torami byla dla niej prawdziwym wyzwa-
niem i szkolg zycia. Jak sama przyznaje,
byt to skok na gteboka wode. Po ukoncze-
niu WSHGIT rozpoczeta magisterskie stu-
dia uzupelniajace na SGGW, dzieki czemu
zdobyta solidne wyksztalcenie z zakresu
ekonomii i zarzadzania. Juz jako magister
organizacji i zarzadzania, ze specjalizacja
w turystyce, rozpoczeta prace dla Astra
Zeneca Pharma Poland. Na poczatku byta
to praca na zastepstwo — teraz, jak mowi,
jest to jej drugi dom. Jej obowiazki zawo-
dowe to nie tylko spotkania i konferencje,
to takze business travel, szkolenia, wyjaz-
dy motywacyjne.
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W swojej pracy najbardziej ceni umiejgtno$ci komu-
nikacyjne, gdyz sa one podstawa wspéfpracy w ze-
spole. Takze wyobraznia i zdolnosci organizacyjne
s niezbedne do koordynacii tylu wydarzen. W wol-
nych chwilach chetnie uprawia sporty outdoorowe

i hobbystycznie zajmuje si¢ masazem i fizjoterapia.

przygotowywaniem eventéw oraz szkolen
dla pracownikéw. Odpowiada za calos¢
organizacji tego typu wydarzen, wspotpra-
cuje z agencjami oraz podwykonawcami
bioragcymi udzial w danym przedsiewzie-
ciu. Jak sama podkresla, wplyw na jej
obecng dziatalno$¢ miato wiele czynnikow,
takich jak np. zamilowanie do dziatalnosci
artystycznej. Najistotniejszym elementem
byla i jest fascynacja kulturg Japonii i kra-
jow Dalekiego Wschodu.

Whynikiem tej ogromnej pasji oraz umie-
jetnosci $piewania w jezyku japonskim jest
projekt Orient Event — tymczasowo zawie-
szony z powodu obowigzkéw zawodowych
Dagmary. Jak moéwi, kazdy koncert jest
swoistego rodzaju eventem, waznym wy-
darzeniem, wymagajacym niejednokrotnie
zlozonego logistycznie przygotowania. To
wlasnie dziatalnos¢ ,,po godzinach”, zda-
niem Dagmary Bialek, pozwala na realiza-
cje nietypowych pomystow.

Wspotpracownicy postrzegaja ja jako osobe
otwarta, kolezenska i towarzyska, skuteczng

i konsekwentna, cho¢ czasami nieprzejednana.
Gdyby dzi$ wydawata autobiografie, zatytutowata-
by ja ,,Wyzej, dalej, lepiej, szybciej... do przodu,
poprzeczka znowu troche w gore”.
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Anna Kazusek

senior brand manager
Knauf Bauprodukte Polska

Anna Kazusek ukonczyla cybernetyke
ekonomiczng i informatyke na Uniwersy-
tecie L.odzkim oraz studia podyplomowe
z zakresu Public Relations. Ukonczyla
réwniez kurs The Charted Institute of
Marketing. Jak sama przyznaje, byt to dla
niej przefomowy moment w zyciu zawo-
dowym i pierwsze doswiadczenie eduka-
cyjne oparte na konkretnych przyktadach,
pochodzacych z najwigkszych korporacji
na $wiecie. Uzupelnieniem edukacji byta

Dzieki wspofpracy z dzialem zajmujacym sig w firmie
statystykami Barbara Koper widzi, ze wyjazdy moty-
wacyjne wiaza sie ze wzrostem sprzedazy. Relacje
hiznesowe wygladaja inaczej, gdy dostrzega sig
drugiego cztowieka. Stad m.in. sponsoring festiwalu
»,Dwa brzegi” w Kazimierzu Dolnym.

Jan
Malczewski

manager personalny
Philips Lighting Poland

Jan Malczewski ukonczyt Wydziat Za-
rzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
na specjalizacji Zarzadzanie Gospodar-
cze. Jego kariera zawodowa skiadala sie
z wielu, r6znej dlugosci epizodéw, nie
od poczatku zwigzanych z przemystem
spotkan. Dziatal m. in. w fundacji Sy-
napsis, opiekujacej si¢ dzie¢mi autystycz-
nymi, gdzie pozyskiwal fundusze
na dzialalnos¢. Pézniej aktywnie wspot-

Akademia Menedzerska, w warszawskiej
Szkole Gtéwnej Handlowej. Doswiadcza-
nie zdobywata w dzialach marketingu,
m.in. Henkel Bautechnik Polska, Lafarge
Dachy, Alpol Gips. Obecnie w Knauf
Bauprodukte Polska zajmuje sie¢ m.in.
projektami wsparcia sprzedazy hurtowej
oraz podhurtowej, wybranej grupy pro-
duktéw z portfolio firmy. Do jej kompe-
tencji naleza rowniez wszelkie dzialania
zwigzane z BTL oraz MICE.

Za swoj najwiekszy sukces uznaje sku-
teczne i przynoszace efekty dziatania
na polu BTL, w tym prowadzenie progra-
mow lojalnosciowych dla partneré6w han-
dlowych i wykonawcow oraz projekt dzia-
fan PR zwigzany z fuzja dwoch marek.
Najwazniejsze w pracy sg dla niej dobra
atmosfera oraz profesjonalny, chetny
do rozwoju i lojalny zesp6l, pdzniej am-
bitne i realne cele oraz mozliwos$¢ samo-
rozwoju i dzielenia si¢ zdobyta wiedza.

Barbara
Koper Ochelska

zastepca dyrektora ds. organizacii
konferencii i imprez
TU Allianz Polska

Firma TU Allianz Polska w tym roku
obchodzita swoje dziesieciolecie. Razem
Z nia, dziesieciolecie pracy swietowala
Barbara Koper, ktéra w TU Allianz Polska
pracuje od samego poczatku. Swojg przy-
gode z biznesem zaczynala w przedsigbior-
stwie polonijno-zagranicznym. Tam po-
znala struktury rzadzace biznesem zagra-
nicznym. Naste¢pnie pracowala w ,,Sztan-
darze Mtlodych” oraz dwéch przedsigbior-

pracowal z Czerwonym Krzyzem, w kto-
rym odpowiadal za zbidrke i wysytke
transportow z pomocg do rejondéw obje-
tych powodzia, jaka nawiedzita Polske
w 1997 roku. Kolejne doswiadczenie
Malczewskiego to Sekcja Obstugi Pasa-
zerow w Polskich Liniach Lotniczych.
Rok spedzit na Istanbul Bilgi University,
gdzie odpowiadal za nawigzywanie kon-
taktow z innymi uczelniami w Europie.
Jak moéwi, ten pobyt byl przelomowym
punktem w jego zyciu oraz karierze za-
wodowej. Turcja dala Malczewskiemu
mozliwo$¢ poznania wielu ludzi z calego
Swiata.

W Philips Lighting Poland zajmuje si¢
pozyskiwaniem ludzi, wspieraniem ich
zaplecza edukacyjnego, wspieraniem
kadr oraz dzialaniami administracyjnymi.
Koordynuje takze r6znego rodzaju
przedsiewziecia o charakterze evento-

wym.
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Praca w wielu firmach nauczyta ja umiejetnosci po-
dejmowania decyzji oraz stawiania czota ciggtemu
ryzyku. Zdaniem Anny Kazusek nalezy rezygnowac z
utartych szlakéw, na rzecz tych nieznanych a podije-
cie ryzyka jest czym$ bardzo waznym, szczegdlnie
w biznesie. Moze dlatego wspotpracownicy okresla-
ja ja jako realistg — marzyciela.

stwach niemieckich, zajmujacych sie
ochrong srodowiska. W 1997 roku Barba-
ra Koper zajela si¢ organizacjq biura

TU Allianz Polska. Zaczynata od stanowi-
ska managera ds. agentéw a obecnie jest
zastepca dyrektora ds. konferencji i im-
prez. Do przedsiewzieé, ktére nadzoruje
nalezg m.in. coroczna konferencja, trady-
cyjnie odbywajaca sie¢ w hotelu Golebiew-
ski (w tym roku z racji jubileuszu wyjatko-
wo dla 2000 oséb i przeniesiona do War-
szawy), coroczny wyjazd motywacyjny dla
najlepszych agentéw do zagranicznych
biur TU Allianz oraz konferencje sprzeda-
zowe. Uwaza, ze najwazniejsza zasada

w pracy jest traktowanie innych tak, jak by
si¢ chcialo samemu by¢ traktowanym. Jej
celem jest utrzymanie wysokiego poziomu
imprez oraz dzialania na rzecz tego, aby
firma rozrosta sie o bank. Bedzie starata sie
namo6wi¢ kierownictwo na organizacj¢ wy-
jazdéw motywacyjnych takze poza Europa.

g A

| Wl f ;’?j\;f!'}" hi
Postrzegany jest jako solidny wspétpracownik,
na ktorym mozna zawsze polegaé. W tworzeniu
scenariuszy i realizowaniu imprez przede wszyst-
kim pomagaja mu zdolnosci analityczne, umiejet-
nos¢ kierowania sie konkretnymi faktami, z wyta-
czeniem emocji, empatia oraz talent organizacyj-
ny. Swoja autobiografig na tym etapie zycia zaty-
tutowatby ,,Historia niedokonczona”.

il il
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Osobowo$¢é Roku

Zleceniodawca Nominacje

Janusz
Skibniewski

marketing specialist Poland
Rettig Heating (marka Purmo)

Jest absolwentem archeologii na Uni-
wersytecie Warszawskim. W 2000 roku
zwigzal si¢ z firma Rettig. O tym, ze
chcialby zajmowac si¢ pracg w marketin-
gu, zdecydowal po wyjezdzie do Stanéw
Zjednoczonych. Wrécit do firmy i dostat
zadanie zbadania znajomosci programu
lojalnosciowego wsrod klientow marki
Purmo. Zadanie to polegalo na opraco-
waniu kryteriéw i przeprowadzeniu ba-
dania dla grupy 2000. Momentem zwrot-

Nowoczesne rozwigzania techniczne, jak podkre-
§la Michat Sosnowski, sa bardzo wazne szczegol-
nie w branzy IT, dlatego na eventach stara sig
ukaza¢ potencjat TP w tym zakresie. Po impre-
zach mierzony jest poziom satysfakeji
uczestnikow.

Ewa Wikiet

negocjator ds. marketingu
Domena Zakupowa Marketing
i Kontent PTK Centertel

Jest absolwentka zarzadzania i marke-
tingu na Uniwersytecie Warszawskim. Jej
kariera zawodowa od poczatku zwigza-
na jest z PTK Centertel. Pracowala m.in.

w dziale HR, gdzie w duzym stopniu odpo-
wiadata za dziatania zwigzane z branza

MICE. W ramach swoich obowigzkéw zaj-
mowala si¢ calosciowa organizacja imprez,
poczawszy od sprecyzowania potrzeby biz-
nesowej, do realizacji wydarzenia. Od mar-
ca 2008 roku, na nowym stanowisku odpo-
wiada za procesy zakupowe (konkursy

ofert, przetargi) zwigzane z caloscia przed-
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nym w karierze zawodowej byta realiza-
cja w sytuacji kryzysowej wyjazdu
dwoch grup klientow do Turcji bezpo-
Srednio po zamachu na World Trade
Center z 11 wrze$nia oraz zorganizowa-
nie w 2001 roku pobytu w Bieszczadach
dla grupy 12 czlonkéw Zarzadu Rettig
(Purmo).

Kazdego roku firma Purmo organizuje
dwudniowy bal z konferencja dla 800
os6b w hotelu Golebiewskim, podczas
ktorego przedstawiciele firmy dzigkuja
swoim najlepszym klientom i przedsta-
wiaja plany na kolejny rok. Januszowi
Skibniewskiemu zalezy na tym, aby
na balu kazdy z uczestnikéw znalazt
cos dla siebie. Purmo organizuje oko-

o 60 przedsiewzigc rocznie. Imprezy
dzielg si¢ wedltug trzech kategorii: grupy
zagraniczne odwiedzajace m.in. fabryke,
klienci z Polski oraz wyjazdy zagraniczne
dla VIP.

Michat
Sosnowski

dyrektor Departamentu
Komunikacji Marketingowej
Telekomunikacja Polska

Ukonczyt University in Bournmouth
w Wielkiej Brytanii oraz Wyzsza Szkole
Handlu w Warszawie. Od 1996 roku pra-
cowal w agencjach reklamowych. Od 1999
roku zwigzany byt z JWT Poland, poczat-
kowo pracowal w dziale obstugi klienta,
a p6znej byt dyrektorem strategicznym.
Od 2006 pracuje w Telekomunikacji Pol-
skiej SA. Poczatkowo piastowatl funkcje

siewzieC o charakterze eventowym i PR-
-owym. Do jej projektéw nalezal Orange
Warsaw Open. Jak przyznaje, praca w kor-
poracji Centertel miala duzy wptyw na jej
obecne doswiadczenie i droge zawodowa.
Przede wszystkim data mozliwos¢ sprébo-
wania swoich sit i wiedzy w r6znych ob-
szarach spolki, dzieki czemu mogta prze-
kona¢ sie, co ja najbardziej interesuje.

Od poczatku Swietnie odnalazta sie wla-
$nie w organizacji wydarzen.

Za najciekawszy, chociaz zarazem naj-
trudniejszy, okres w zyciu zawodowym,
uznaje, zakonczone sukcesem, wdrozenie
marki Orange na polskim rynku. Wsréd in-
teresujacych projektow wymienia takze
dwa spotkania All Company Meeting pra-
cownikow spoitki z calego kraju. Sponsoro-
wane przez zarzad spotki projekty byly for-
mg podziekowania pracownikom za zaan-
gazowanie wlozone we wdrozenie marki
Orange oraz osiagniecie pozycji lidera
na rynku telefonii mobilne;j.

MICE POLAND grodzien 2008

Janusz Skibniewski uwaza, ze w pracy wazniejsze
od zasad etykiety biznesowej sg zasady moralne.
Jego pracownicy postrzegaja go jako cztowieka, dla
ktorego praca jest takze jego pasja. Autobiografie
na tym etapie Zycia zatytutowatby ,,Volenti nil impo-
sible, czyli jak spetnitem swoje marzenia”.

dyrektora ds. komunikacji marketingowej
Rynku Biznesowego TP, a obecnie jest dy-
rektorem Departamentu Komunikacji
Marketingowej Rynku Biznesowego Grupy
TP.

Przy realizacji eventow wizerunkowych
w TP SA wykorzystywane sg narzedzia
multimedialne oraz nowoczesne technolo-
gie transmisji video pomigdzy wszystkimi
miastami, gdzie odbywaja si¢ eventy (np.
uroczyste kolacje podczas swiat Bozego
Narodzenia).

W komunikacji z biznesem stawia przede
wszystkim na bezposredni kontakt z od-
biorca. Uwaza, ze daje to duzo lepszy efekt,
ktoérego nie jest w stanie zagwarantowac re-
klama. Pozwala bowiem na przedstawienie
klientom z r6znych segmentéw rynku ofert
,,5zytych na miare” ich oczekiwan.

Zawsze znajdzie czas na gre w pilke,
oraz jazde¢ na rowerze, najche¢tniej w okoli-
cach lasow.

Kazdy event jest dla niej jak uktadanie puzzli, na fi-
niszu wszystkie elementy musza znajdowac sig

na wiasciwym miejscu. Wazne sa wiec umiejetno-
§ci organizacyjne, podzielno$¢ uwagi i sita spokoju
oraz umiejetnosci analityczne. Jej zdaniem nie wol-
no takze zapominaé o u$miechu na twarzy, ktory
niezwykle pomaga w pracy oraz relacjach interper-
sonalnych, otwierajacych wiele drzwi.



Organizator Nominacje

Osobowos$¢ Roku

Krzysztof
Gawrych

dyrektor zarzadzajacy
Jet Events

Jeszcze w szkole Sredniej dziatal w samo-
rzadzie, organizowal imprezy uczniowskie,
byt takze druzynowym harcerskiej sekcji
wodnej oraz instruktorem zeglarstwa. To
wyrobito w nim umiejetnos¢ brania odpo-
wiedzialnosci za ludzi, co przydato si¢
w po6Zniejszym zyciu zawodowym.

Juz w wieku 18 lat zatozyt wtasng firme
turystyczna o nazwie ,,Rodos”. Organizo-
wal wowczas szkolenia i rejsy zeglarskie.
Nastepnie podjat wspolprace z Agencja

Zanim trafit do MICE pracowat m.in. na stanowisku
specjalisty technicznego w firmie produkujacej
urzadzenia sortujacyce banknoty. Jednym z klien-
tow firmy byt NBP. Podczas licznych testow zdarza-
fo sig, ze wadliwa maszyna podarta banknoty. To
nauczyto go dystansu do spraw materialnych.

Jan Matysik

dyrektor zarzadzajacy
Cumulus

Ukonczyt zarzadzanie i marketing
na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodow-
skiej w Lublinie. Realizowat takze studia
stypendialne w Wyzszej Szkole Admini-
stracji i Zarzadzania HEAO w Arnhem
w Holandii, gdzie wybranym przez niego
przedmiotem kierunkowym byl marketing.
Edukacje dopetnily studia podyplomowe
z zakresu komunikowania biznesowego
i Public Relations w warszawskiej Szkole
Glownej Handlowej. Juz pod koniec stu-
diéw zatozyt agencj¢ Cumulus, ktora
z powodzeniem dziata do dzisiaj.

Promocji Jet. Jednym z najbardziej spekta-
kularnych sukceséw Krzysztofa Gawrycha
w tamtych latach, bylo zbudowanie groty
lodowej w Hotelu Marriott.

Podczas pracy w agencji reklamowe;j
udato mu si¢ zorganizowa¢ w Polsce wy-
step australijskiej grupy stepujacej Tap
Dogs. Po roku postanowil zosta¢ freelan-
cerem.

Punkt zwrotny w zyciu zawodowym na-
stapil dwa lata p6zniej, kiedy zapropono-
wal Agencji Promocji Jet stworzenie wta-
snej spotki Jet Events. Od tego momentu
praca nabrala tempa. Juz w 2005 roku
jego firma zostata laureatem konkursu
,Teraz Polska”. Nastepne nagrody posypa-
ly sie¢ dwa lata p6zniej — druga pozycja
pod wzgledem swiatowej marki eventowej
wsrod event managerow korporacyjnych
oraz nagroda ,,Event Roku 2007”. Jet
Events czterokrotnie uzyskalo tez miano
., Firmy przyjaznej klientowi”.

Julian
Kozankiewicz

partner zarzadzajacy
EmLab

Ukonczyt inzynieri¢ ladowa na Politech-
nice Warszawskiej, studiowat kulturo-
znawstwo. Jego kariera zawodowa, po-
czatkowo, nie bylta zwigzana z branza
MICE. Julian, co wynikato ze zdobytego
wyksztalcenia, zajmowal si¢ pracg inzy-
nierska, wykonujac migdzy innymi prébne
odwierty w kamieniolomach oraz projek-
tujac urzadzenia do obrdbki granitu. Prze-
fomowym byl moment, w ktérym uswia-
domit sobie, ze wykonywane do tej pory

Jak przyznaje, w branzy MICE znalazt
sie, poniewaz wierzy w site kontaktow
personalnych. Jego zdaniem, najcenniej-
sze sg bezposrednie relacje, zaréwno
na linii klient — sprzedawca, jak i pomie-
dzy partnerami biznesowymi. Niezalez-
nie od tego, czym si¢ zajmuja i w jakiej
branzy dziataja.

Kampanie reklamowe, wszechobecne
na ulicach i w mediach, sg oczywiscie
takze w stanie przynies¢ pozadane skutki,
ale nic nie zastapi wydarzen. Wplywaja
one duzo skuteczniej na podswiadomos¢,
wywolujac silniejsze i bardziej emocjonal-
ne reakcje potencjalnych klientéw. Jak mo-
wi, lepiej jest samemu wsig$¢ do pigknego
samochodu i si¢ nim przejecha¢, niz jedy-
nie podziwiac jego brylte na plakacie lub
ekranie. Rynek wyraza duze zapotrzebowa-
nie na tego typu ustugi. Zleceniodawcy co-
raz bardziej uswiadamiajg sobie site drze-
migca w marketingu doswiadczen. Dzigki
temu agencja Cumulus moze si¢ rozwijac.

MICE POLAND grudziesi 2008

Swoje dziatania opiera na motcie z filmu ,,Niekon-
czaca sie opowies¢”: ,,Czego nie nazwiesz, tego nie
rozbijesz”. Najwazniejsza jest precyzja w rozktada-
niu zadan na czesci i nazywanie kazdej z nich. W fir-
mie wprowadzit zasade: Nie uzywamy stow mysle,
Ze, sqdze, ze, wydaje mi sig, tylko wiem, lub nie
wiem, a jak nie wiem, to wiem, kiedy bede wiedziaf.

zajecia, mimo iz interesujace i dajace
mozliwosci rozwoju, w praktyce sprowa-
dzaja sie do wykonywania tych samych,
analogicznych czynnosci. Praca w przemy-
sle spotkan, daje natomiast komfort i per-
spektywe gwarantujaca, iz niemalze kaz-
dego dnia staje si¢ przed nowym wyzwa-
niem, nowym projektem, ktory musi zo-
stac zrealizowany w oryginalny sposob.

Z tego powodu, redukujac swoje dotych-
czasowe wynagrodzenie niemal cztero-
krotnie, postanowil zwigzac si¢ z branza
MICE i szeroko rozumiang organizacjg
imprez. Zaledwie po uplywie pottorej ro-
ku wraz z poznanymi wspoélnikami zatozyt
EmLab, aby dziata¢ na wtasny rachunek,
w sprawdzonym sktadzie osobowym.

Po niespetna czterech latach firma stata
sie rozpoznawalnym i liczacym graczem
na rynku. Weszta takze na rynek New
Connect na warszawskiej Gietdzie Papie-
row Wartosciowych.

Kluczem do sukcesu w branzy, wedtug Jana
Matysika, jest potaczenie w harmonijna catos¢
dwoch cech: systematycznosci i kreatywnosci.
Jak mowi, stara sie robi¢ to przez caly okres
trwania swojej kariery zawodowej. Podkresla
jednak, ze jest to rzecz niezwykle trudna, ponie-
waz z reguty ludzie kreatywni maja duze proble-
my z systematycznoscia i odwrotnie.
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Osobowos$¢é Roku

Organizator Nominacje

Agnieszka
Nadstawna

partner zarzadzajacy
Latawiec Partner Event
& Training

Zaczynala jako organizator wyjazdow
zagranicznych. Stanowisko pilota wycie-
czek wspomina jako ,,szkole zycia”.
Przede wszystkim nauczyla si¢ rozmawiaé
z ludzmi i obserwowac, jak zachowujg sie
na wyjezdzie.

Od 1996 roku Agnieszka Nadstawna
wspolprowadzita biuro turystyczne i agen-
cje eventowa Latawiec. Punkt zwrotny

o
—
—
I
e —t
o A—
e ——
. ——
— —
e —
e
iy,

Zgodnie z mottem, ktérym kieruje sie w pracy
»Wszyscy wiedza, Ze czegos nie da sig zrobic,

i przychodzi taki jeden, ktory nie wie, Ze sig nie da,
i on to wtasnie robi” (A. Einstein), stawia sobie am-
bitne cele. Najlepsze s wyzwania z pozoru niemoz-
liwe do realizacji.

Krzysztof
Pobozniak

prezes zarzadu
Haxel Events & Incentive

Jego zycie zawodowe od zawsze krecilo
sie¢ wokot jednej firmy. Krzysztof Poboz-
niak jest wlascicielem firmy Haxel, ktora
na rynku polskim istnieje od ponad 17 lat.

Zaczynal w 1991 roku od turystyki przy-
godowej. Organizacja wyjazdéw egzotycz-
nych byla o tyle skomplikowana logistycz-
nie, ze wyjazd musial by¢ nie tylko cieka-
wy, ale takze bezpieczny. Spanie w dzun-
gli, wycieczki samochodami terenowymi,
splywy pontonowe sprawialy sporo trud-
nosci w zapewnieniu bezpieczenstwa zycia
i zdrowia uczestnikéw. Najwigkszym
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w karierze nastapil w 2006 roku, kiedy po-
stanowila skoncentrowac sie na agencji
eventowej. Zrezygnowala z biura tury-
stycznego. Byla to Swiadoma decyzja za-
konczenia pracy w tradycyjnej turystyce

i obstudze klienta indywidualnego. Skupi-
fa si¢ na turystyce biznesowe;j.

Agnieszka Nadstawna nalezy do Stowa-
rzyszenia Konferencje i Kongresy w Pol-
sce, jest pomystodawcg i fundatorem na-
grody w konkursie dla junior event mana-
gerow ,,Nakrec si¢ na event”, prelegentka
na branzowych szkoleniach i konferen-
cjach. Czynnie uczestniczy w rozwoju
branzy MICE. Praca zawodowa Agnieszki
Nadstawnej stata si¢ inspiracja dla kilku
prac magisterskich.

Jej najwazniejszym celem na przyszly rok
s czynnosci promocyjne zwigzane z pro-
jektem edukacyjno-eventowym Szkolenie
Plus, przygotowanym ze wspoélnikiem
Piotrem T. Ruta.

Radostaw
Necki

wtasciciel, general manager
Prowokator

Swoja kariere zawodowa zaczynat od fo-
tografii. W 1988 roku zatozyt laboratorium
fotograficzne. W tym okresie miat kontakt
z milionami zdj¢c¢, pracowal z tysigcami
klientéw — doswiadczenie to wyrobito
w nim wrazliwos¢, umiejetnos¢ oceny po-
trzeb, terminowos¢ oraz solidnos$¢. Zdjecia
s dla niego do dzi$ bardzo waznym wspo-
mnieniem, dzigki nim nauczy! si¢ dostar-
cza¢ emocje w najlepszej mozliwej jakosci
i formie.

wowczas przedsigwzieciem organizacyj-
nym bylo wejscie na siedmio tysieczny
szczyt w Pamirze. W catej karierze, pomi-
mo skomplikowanej logistyki tego typu
wyjazdéw, nie zdarzyt sie zaden wypadek
Z zagrozeniem zycia.

Moment zwrotny datuje na przelom
roku 1998/99, kiedy postanowil zrezygno-
wac z turystyki indywidualnej i nastawic
si¢ na klienta korporacyjnego. Zaczat
od zagranicznych wyjazdéw motywacyj-
nych, turystyki biznesowej opartej o przy-
gode, nastgpnie wprowadzil eventy oraz
wyjazdy in-comingowe, Sciagajac do Polski
biznesmenéw z calego Swiata. Z wigk-
szych imprez, organizowanych w 2008 ro-
ku, wspomina wyjazd motywacyjny pola-
czony z koncertem T-Love w Stambule,
na ktéry 950 os6b udalo si¢ szeScioma
czarterami, a takze przejazd 600 os6b do
Berlina specjalnym pociagiem, na ktérego
poktadzie odbyly si¢ z dyskoteka, pokazy
barmanskie, audycja radiowa. ..

MICE POLAND grodzien 2008

Jej wspotpracownicy wiedza, ze ,,nie ma ognia,

w ktory nie wejdzie”. Uwaza, ze ,los sprzyja
dzielnym” i tak zatytufowataby swoja autobiogra-
fig. W zyciu zawodowym najbardziej pomogty jej
umiejetno$¢ komunikowania z ludzmi, tatwos¢ na-
wigzywania kontaktow oraz zdolnosci przywodcze.

Laboratorium dziatatlo na maksimum
swoich mozliwosci. Jednak powielanie
schematu kazdego dnia nie bylo inspiruja-
ce. Wlasnie to zadecydowalo o nowym
kierunku zawodowym, czego efektem byto
powstanie agencji reklamowej Prowokator.
Momentem zwrotnym firmy a zarazem ka-
riery zawodowej Radostawa Neckiego byt
rok 1998, kiedy wprowadzano marke
Schiesser AG na rynek Polski. Woéwczas,
firma Prowokator, bedac mata, lokalng
agencja z Wroclawia, dostala szanse wspot-
pracy w pelnym zakresie ustug marketingo-
wych ATL, BTL i PR. W ramach tych dzia-
tan przygotowata dla firmy Schiesser AG
kilka pokazéw mody w Polsce i poza jej
granicami. Dzigki temu, Prowokator zostat
wprowadzony na rynek eventow.

W najbliszej przysziosci, pod marka
Prowokator planowane sg wlasne realizacje
muzyczne i filmowe oraz organizacje naj-
wiekszego muzycznego festiwalu swiata.

- /

Mottem firmy Haxel jest ,,Profesjonalizm z fanta-
zja”. Gtownym elementem misji szeroko pojety
»fun”. Chodzi o to, jak podkresla Krzysztof Poboz-
niak, zeby imprezy byly przyjemnoscia zaréwno
dla klientow, jak i organizatorow. Uwaza, ze ce-
chy, ktore przydaja sie w tej branzy to ciekawosé
$wiata i bycie radosnym. Do dziatania inspiruje
go realizacja wtasnych wizji.



Organizator Nominacje

Osobowo$¢ Roku

Robert Szulc

prezes zarzadu
Boomerang Team

Zaczynal od roznoszenia ulotek, co
pozwolito mu poznac¢ najbardziej podsta-
wowe etapy marketingu. Zrealizowanie
pierwszego projektu za milion zfotych
(jakim byt launching nowego produktu)
dato mu mozliwosci rozwinigcia skrzydet.
Trudnos¢ tego projektu polegata na wyko-
rzystaniu wielu kanal6éw komunikacji.

W 1998 roku zatozyt firm¢ Boomerang
Team, uwazang za najwieksza
agencje event-marketingowa w p6inoc-

Cechy, ktore pozwolity mu na odniesienie sukce-
su, to upor i konsekwencja w dziataniu. Zrozumie-
nie probleméw sportowcow ufatwia mu to, ze
kiedys sam byt sportowcem. Jest tak samo wy-
magajacy wobec siebie jak i innych. Jego auto-
biografia miataby tytut ,,Cztowiek spetniony”.

Mirostaw
Zagorski

wtasciciel
Sarto Public Relations

Naukowiec z powolania, fizyk doswiad-
czalny i wieloletni wyktadowca akademic-
ki zalozyt agencje Public Relations.

Po siedmiu latach pracy na Uniwersyte-
cie Wroclawskim postanowil poszukaé
bardziej intratnego zaj¢cia. Decyzja
o opuszczeniu Uniwersytetu byta najtrud-
niejsza decyzja w jego zyciu zawodowym.

W potowie lat 90. trafit do dzialu kom-
puterowego jednego z wroctawskich
dziennikéw. Dwa lata pracy nauczyly go
kontaktéw z mediami, a takze pisania
tekstow. Nastepny byt dzial marketingu

no-wschodniej Polsce. Agencja organizu-
je ok. 70 eventéw rocznie. Do duzych
przedsigwzie¢ Robert Szulc zalicza rega-
ty dla dwoch firm z branzy farmaceutycz-
nej, premiere Euro Cargo Iveco Poland
w hangarze lotniska Bemowo.

Do gtéwnych klientéw jego agencji na-
leza m.in.: Polkomtel, Iveco Poland,
Michelin i Makro Cash and Carry.
Boomerang Team zorganizowal juz po-
nad 700 eventéw, a Robert Szulc pamie-
ta doktadnie niemal wszystkie realizacje.
Jedna z trudniejszych byta dwukrotna
organizacja Road Show dla firmy opo-
niarskiej. Ekipa realizacyjna byla w trasie
ponad trzy miesiace.

Robert Szulc jest absolwentem politolo-
gii na Uniwersytecie Warminsko-Mazur-
skim, obecnie przygotowuje doktorat
na temat socjotechniki i jej wykorzysta-
nia w marketingu.

Leszek
Tillinger

prezes
ZKS Polonia Bygdoszcz

Jako organizator zaslynat z realizacji
Grand Prix na Zuzlu w Bydgoszczy. Dzig-
ki tej imprezie fani czarnego sportu moga
kazdego roku podziwia¢ najwigksze gwiaz-
dy tej dyscypliny w naszym kraju. W orga-
nizacje zawod6éw Leszek Tillinger zaanga-
zowany jest od samego poczatku, czyli
od 1998 roku, kiedy to przestano oferte
Bydgoszczy do Miedzynarodowej Organi-
zacji Motocyklowej. Okazata si¢ ona jednag
z lepszych. Rokiem przetomowym dla nie-

w firmie informatycznej, z ktorej wyniost
umiejetnosci zwigzane z logistyka organi-
zowania imprez integracyjnych. Przez rok
pracowal w miedzynarodowej firmie infor-
matycznej. Na przyktadzie konferencji
Global Summit w Sztokholmie, w ktorej
wzigl udzial, zobaczyt jak si¢ organizuje
impreze na kilka tysiecy osob.

W 2003 roku otworzyt wtasna firme
- agencje Sarto Public Relations. Zasada,
ktora kieruje sie¢ w pracy jest: ,Kluczem
do naszego sukcesu jest troska o kazdy
detal”. Mirostaw Zagorski jest Scisle zwia-
zany ze Srodowiskiem akademickim.

W swojej firmie zatrudnia praktykantow,
prowadzi réwniez wyklad ,,Corporate
Identity” na Podyplomowym Studium
Komunikacji na Uniwersytecie Wroctaw-
skim.

Uwaza, ze nadchodzacy rok nie bedzie
wecale zly. Pomimo kryzysu swiatowego
chciatby utrzymac tendencje w firmie,
ktore sukcesywnie realizuje, a prywatnie
zakwalifikowac si¢ na studia MBA.

MICE POLAND grudziesi 2008

Dla wspétpracownikow jest osobg konsekwentnie
realizujaca wizjg rozwoju firmy. Praca jest jego
pasja, wigc mysli o niej nawet po godzinach.
Gdyby dzi$ pisat autobiografie, datby jej obiecuja-
cy tytut ,,Ja wam jeszcze pokaze”.

go jako organizatora byt rok 2000, kiedy
prawa do organizacji zawodow przejela
angielska spotka Benfield Sport Internatio-
nal. Wszyscy obawiali si¢ tego kroku, ale
w rezultacie okazat si¢ on bardzo korzyst-
ny zaréwno dla organizatorow, jak i za-
wodnikéw. Impreza z roku na rok zyskuje
na popularnosci. Swojg sprawnos¢ w orga-
nizacji Grand Prix na Zuzlu komitet orga-
nizacyjny pod wodza Leszka Tillingera
udowodnit w tym roku, kiedy to, ze wzgle-
du na zte warunki na torze, zostaly odwo-
tane ostatnie zawody z serii Indywidual-
nych Mistrzostw Swiata na Zuzlu w Gel-
senkirchen. Postanowiono je przeniesc¢
do Bydgoszczy, gdzie w ciagu zaledwie
czterech dni przygotowano calg impreze.
Cale zycie zawodowe Leszka Tillingera
zwigzane jest ze sportem. Zaczynal
jako pitkarz w Pogoni Szczecin, grajac
w ataku.

R

Za wazne w branzy uznaje umiejetnosé drobiazgo-
wego planowania i prostego méwienia o trudnych
rzeczach. Szybko nauczyt sig, ze warto jest ufaé
podwykonawcom — nie wolno np. zagladaé kucha-
rzowi, ktdrego sig samemu wybrato, do garnka.
Jako szef wymaga duzo, ale jeszcze wigcej wymaga
od siebie. Duzo zawdzigcza zonie, m.in. to, ze
umiejetnie tonuje jego emocje, co pomaga w pracy.
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Zaneta
Berus

dyrektor zarzadzajaca
Warszawskie Centrum Expo XXI

Rozwdj jej zycia zawodowego zbiegt sie
z przemianami gospodarczymi w Polsce.

Zaneta Berus zaczynala od sprzedazy
specjalistycznego urzadzenia naukowego
w Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.
Przez nastepne dwa lata pracowala jako
starszy specjalista w Biurze Promocji Za-
granicznej w Krajowej Izbie Gospodarczej.
To wiasnie wtedy miala okazje obserwo-
waé zmiany zachodzace w 6wczesnej Pol-
sce — pierwsze misje zagraniczne, kontakty

Uwaia, ze w jej Zyciu zawodowym moment zwrotny
jeszcze nie nastapit. W pracy najbardziej przydaja
jej sie umiejetnosci negocjacii i systematyczno$e¢.
Jej motto zawodowe brzmi: , Kazdy jest kowalem
swojego losu”. Jej autobiografia dzisiaj miataby
tytut ,,W drodze”.

Daniel
Biaszkiewicz

dyrektor ds. sprzedazy
i marketingu Hotel Anders
w Starych Jabtonkach

Ukonczyt studia magisterskie z zakresu
zarzadzania i marketingu na Uniwersyte-
cie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.
Od poczatku jego kariera zawodowa zwig-
zana byta z siatkowka plazowa i Hotelem
Anders. Rozpoczynal pracujac przy orga-
nizacji Mistrzostw Europy w Siatkéwce
Plazowej do lat 23, Pucharu Swiata
w Siatkéwce Plazowej Swatch FIVB
World Tour.

Wsréd najwiekszych sukcesow wymienia
wlasnie organizacje Pucharu Swiata
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z zagranicznymi placowkami dyplomatycz-
nymi.
Po szesciu latach, z Ministerstwa Gospo-
darki, wyjechata jako konsul handlowy
na placowke do Chicago. Okres ten wspo-
mina, jako punkt zwrotny w swoim zyciu
zawodowym. Po powrocie do kraju, jesz-
cze przez dwa miesigce pracowala w KIG.
Traf chcial, Ze w tym czasie swoje biuro
w KIG otwierato Expo Media Group Lon-
dyn. Zaczela od stanowiska dyrektora
ds. targéw, skonczyta jako dyrektor zarza-
dzajacy. W pracy pomogla jej znajomosé
jezykéw i otwarty stosunek do zmian.
Jej motto zawodowe brzmi: ,, Kazdy powi-
nien robi¢ to, w czym czuje si¢ najlepiej”.
Cele na najblizszg przysztos¢, to urucho-
mienie nowej hali Expo XXI i sprawienie,
zeby stala si¢ ona wizytéwka stolicy,
wspotpraca z PKP, w celu rewitalizacji
Dworca Zachodniego oraz zaangazowanie
sie w prace zwigzane z Euro 2012.

Marlena
Biardzka

account manager MICE
Hilton Warsaw Hotel
& Convention Centre (do X 2008)

Doswiadczenie zawodowe zdobywata
w najwigkszych warszawskich hotelach.
W 2008 roku nadszedl moment na spraw-
dzenie si¢ w instytucji zrzeszajacej te hote-
le — Warsaw Destination Alliance.

Pierwsza praca na stanowisku koordyna-
tora w dziale Bankietéw i Konferencji na-
uczyla jg przygotowywania ofert, koordy-
nacji i kooperacji z innymi dziatami. Po
roku przeszta do Biura Kongreséw i Kon-

w Siatkowce Plazowej. Jak mowi, przez

5 lat, przy pracy calego zespolu Hotelu
Anders udato sie zaprezentowac Polske

i Stare Jabtonki, jako idealne miejsce

do organizacji tak duzych imprez sporto-
wych i eventow o Swiatowej randze. To
byt pierwszy przelom w jego karierze.
Drugi nastapit wraz z przyznaniem mu
obecnej funkgcji. Stato sie to w momencie,
kiedy operacyjne dziatania Hotelu Anders
musialy zosta¢ zamienione na zarzadzanie
ludZzmi, ich czasem i najwazniejsza, jego
zdaniem, czgscig dziatalnosci kazdego
przedsiebiorstwa — sprzedaza i marketin-
giem. Pozostale imprezy, zwigzane z dzia-
talnoscig operacyjng hotelu, to organizacja
targéw budowlanych dla jednej z hurtowni
budowlanych, konferencje medyczne, na-
ukowe oraz (znowu sport) koordynacja
zakwaterowania i imprez wieczornych
podczas Mistrzostw Swiata w Jezdzie
Rowerowej na Orientacje¢ w Terenie
(MTBO).

MICE POLAND grodzien 2008

Wspotpracownicy postrzegaja ja jako osobe god-
ng zaufania i na tyle otwarta, ze mozna do niej
przyj$é nawet z najbardziej nowatorskim pomy-
stem. Autobiografig na tym etapie zycia zatytuto-
wataby ,,Tyle jeszcze wyzwan przede mna...”

ferencji Mazurkas Travel. Awansowata

z koordynatora projektu, na project mana-
gera, a nastgpnie na sales managera.

Od 2006 do pazdziernika 2008 roku pra-
cowala na stanowisku account managera
MICE w warszawskim hotelu Hilton.

Najwiegkszym przedsiewzieciem organiza-
cyjnym Marleny Biardzkiej byt Kongres
AIDS 2003, odbywajacy sie w Warszawie.
Marlena musiata skoordynowac¢ nie tylko
kwestie zwigzane z powodzeniem samego
kongresu, ale odpowiadata takze za cate
zakwaterowanie i program artystyczny.

W hotelu Hilton od poczatku pomagata
tworzy¢ struktury organizacyjne. Waznym
elementem bylo promowanie nie tylko sa-
mego hotelu, ale takze uwydatnienie walo-
row Warszawy, jako atrakcyjnej destynacji
biznesowej z dobra baza noclegowa.

Swoja wiedzg na temat sektora spotkan
dzieli si¢ podczas branzowych konferencji
i prezentacji.

W codziennej pracy pomagaja Danielowi Btasz-
kiewiczowi ambicja, empatia, petna odpowiedzial-
nos¢ za podijete dziatania, szczero$é, konsekwen-
cja w dziataniu oraz nastawienie na ciagty rozwoj
osobisty. Uwaza, ze jedyna stata rzecza w zyciu
$3... zmiany. Tak tez zatytutowatby swoja auto-
biografie.
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Dorota
Grzempowska

meetings & events consultant
Radisson Sas Krakow

Absolwentka Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu. Od 12 lat w branzy hotelar-
skiej. Zaczynala od Hotelu Poznan
Orbis, gdzie byla recepcjonistka odpo-
wiedzialng za rezerwacje. Nastepnie pia-
stowala funkcje specjalisty ds. sprzedazy
i marketingu w ramach sieci Accor
i p.o. kierownika dziatu sprzedazy. Naj-
wazniejszym momentem w jej karierze
byla decyzja o przeprowadzce do Krako-

Uwaza, ze nie ma fatwych projektow. Wazne jest to,
aby dazy¢ do celu, nie pali¢ za sobg mostow i prze-
strzegac zasad. To droga do sukcesu. W AleGlorii
zorganizowat kilkadziesiat duzych eventow, m.in. ob-
chody 15-lecia firmy Avon, wejscia na gietde Mon-
nari, wizyte Sharone Stone, Placido Domingo.

Przemysfaw
Niznik

Mercure Mrongovia
Resort & SPA

Dziesiec lat temu nie mogt przewidzied,
ze przypadkowy powr6t z plazy w Zjedno-
czonych Emiratach Arabskich bedzie miat
tak duzy wplyw na jego zycie zawodowe.

W ZEA chciat tylko odwiedzi¢ znajo-
mych. Pojechat na kilka tygodni, zostal
trzynascie lat. Pewnego dnia, wracajac
z plazy w Abu Dhabi, pomégt obstudze
hotelu Le Meridien w dogadaniu si¢ z gru-
pa rosyjskich turystow. Dyrektor hotelu za-
prosit go na lunch. Po tym spotkaniu
zostal koordynatorem ds. rozrywki. Przez

wa, podjeta z przyczyn osobistych.
Od 2004 roku Dorota Grzempowska pra-
cuje na stanowisku konsultanta ds. kon-
ferencji i bankietéw w Radisson Sas.
W roku 2008 z ramienia hotelu koordy-
nowala m.in. seminarium Wellness &
Spa, konferencje dla placowek dyploma-
tycznych, bale dla 220 os6b, gdzie z uwa-
gi na male powierzchnie sal hotelu byly
one przeorganizowane w trakcie balu
(miejsca siedzace zamienily si¢ w par-
kiet), prezentacje bankéw, biur podrdzy,
a takze konferencje dla firm, urzedéw
i uczelni. W planach ma przyciaganie
jeszcze wigkszych i bardziej prestizo-
wych imprez do Krakowa. Powstajacy
wiasnie w Krakowie drugi hotel sieci
Rezidor (Park Inn), ma uzupelnic nie-
zbedne dla tych planéw zaplecze.

W biznesie bardzo wazne sg dla niej
budowanie osobistej wiarygodnosci
i zdrowy rozsadek.

Norbert
Kabaczynski

sales and marketing manager
Ale Gloria (do IX 2008)

Norbert Kabaczynski przez piec lat praco-
wal jako freelancer, z ktérego ustug korzy-
stalo wiele agencji eventowych. Poczatek
jego zawodowej kariery zwigzany byt z re-
alizacja malych projektéw, ktére z czasem
przerodzily si¢ w powazne przedsigwzigcia
marketingowe, jak na przyklad realizacja
akcji wprowadzenia na polski rynek Burn
Coca-Coli. Awans na stanowisko project
managera sprawil, ze Norbert stal si¢ czlo-
wiekiem w pelni odpowiedzialnym za reali-

trzy lata pracowat i mieszkal w hotelu. To
sprawito, ze poznat perspektywe nie tylko
pracownika, ale takze klienta.

Pracowal m.in. w Le Meridien Abu Dha-
bi, Hiltonie w Al Ain, Sheratonie w Duba-
ju. Po 11 wrzesnia 2001 r. postanowit
zmienic lokalizacje geograficzng. Traf
chcial, ze najlepsza oferta przyszta z Pol-
ski. Pod koniec 2002 r. zaczat wyciggac
z dlugéw jedng z warszawskich restauracji,
a nastepnie duze wydawnictwo. Wspomi-
na, ze byt to jedyny moment w jego zyciu
zawodowym, kiedy nie mieszkal w hotelu.

W 2005 roku zaproponowano mu stwo-
rzenie hotelu Krol Kazimierz w Kazimie-
rzu Dolnym. Budowa hotelu od podstaw
byta najtrudniejszym wyzwaniem w jego
karierze zawodowej. Musial nauczy¢ same-
go siebie, ze sam nic nie znaczy, a jego rolg
jest stworzenie warunkéw i koordynowa-
nie dzialan innych os6b. Od sierpnia 2007
roku pracuje w grupie Orbis SA, w hotelu
Mercure Mrongovia Resort & SPA.

MICE POLAND grudziesi 2008

Postrzegana przez wszystkich jako osoba przed-
sighiorcza. Uwaza, ze pieniadze s3 po to, aby
realizowaé marzenia. Najwigkszy wptyw na jej
zycie miata przeprowadzka z Poznania do Krako-
wa. Gdyby mogta w Polsce cos$ zmienié, rozbudo-
wataby sie¢ autostrad.

zacje projektow. Z tego okresu wspomi-
na m.in. organizacj¢ Lata Koncertowego
radia RMF FM i tygodnika ,,Naj”.

Wielki przetom w jego zyciu zawodowym
nastapil w momencie rozpoczecia wsp6l-
pracy z warszawska restauracja AleGloria.
Woéweczas stal sie sales and marketing ma-
nagerem odpowiedzialnym nie tylko za re-
alizacje eventow, ale réwniez za tworzenie
ich scenariuszy. Restauracja angazowata
si¢ rowniez w dziatalno$¢ charytatywna
— wspolpracg z fundacjami Ilony Felicjan-
skiej ,,Niezapominajka”, Jolanty Kwa-
$niewskiej ,, Porozumienie bez barier”, czy
tez ,Mam marzenie”. Pracowat dla takich
klientéw jak: Citibank Handlowy, Ikea, Lo-
gitech, Monnari, Marquard Media, Edipres-
se, Lek, Weil Gotshal & Manges, Scandia,
Xerox Lexus oraz wielu innych. Od wrze-
$nia 2008 roku Norbert Kabaczynski pia-
stuje stanowisko Partnera Zarzadzajacego
w agencji Eventage.

Wyznaje zasade ,,My pracujemy dla was” ozna-
czajaca pomoc agencjom eventowym w organizo-
waniu imprez w jego hotelu. Wychodzi z zatoze-
nia, ze jezeli agencja odniesie sukces, to jest

to sukces wszystkich zaangazowanych. Wazna
kwestia jest takze ,,Magiczny telefon 046”,

w ramach ktérego goscie maja zapewniony
caftodobowy kontakt z dyrektorem obiektu.
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Pawel Paczek

sales manager
Courtyard by Marriott

Pawet Paczek przez 20 lat tanczyt w ze-
spole folklorystycznym. Liczne, wyjazdy,
turnieje, festiwale, kontakty z miedzyna-
rodowym Srodowiskiem sprawily, ze zy-
skat, tak cenng w branzy MICE, tatwos¢
nawigzywania kontaktow.

Historia zycia zawodowego Pawtla
Paczka zaczyna si¢ w 1999 roku w war-
szawskim hotelu Sheraton. Pierwsze sta-
nowisko, pomocnika na bankietach, dato
mu pojecie o tym, jak czlowiek, ktory

Jak przyznaje, jej najwazniejsze cechy charakteru
to otwartos$¢ na $wiat i nowe doswiadczenia oraz
dynamika w dziataniu. Pozwala to dobrze monito-
rowac rynek i dzigki temu sprawnie reagowac
na zmiany. Zawsze znajdzie czas na podroze.

Mateusz
Zielinski
N pomma

Dwuletni pobyt w Stanach Zjednoczo-
nych i praca w hotelu North Woods Inn
& Resort to wydarzenia, ktére mialy naj-
wiekszy wplyw na kariere zawodowag
Mateusza Zielinskiego. Mowi, ze za-
szczepily w nim ziarno gos$cinnosci.

Studiowal na kierunku zarzadzanie
Srodowiskiem na Wydziale Nauk Geogra-
ficznych Uniwersytetu Adama Mickiewi-
cza, jednak po studiach nie szukatl pracy
w zawodzie. Zdecydowal wyjechaé
na program typu internship do jednego
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ustawia krzesla i stoly podchodzi

do swojej pracy. Kolejne — pomocnik kel-
nera na bankietach i pracownik dziatu
rezerwacji — nauczyly go profesjonalnej
obstugi klienta.

Momentem zwrotnym w karierze zawo-
dowej byt awans na stanowisko koordy-
natora grupowego. Pawel nauczy! sie
wowczas odpornosci na stres i poznat
zasady organizacji imprez w praktyce.
Najwigkszym wyzwaniem organizacyj-
nym okazala si¢ wizyta prezydenta Puti-
na w Polsce. Calodobowy kontakt z am-
basada rosyjska, pracownikami BOR-u,
kancelarig prezydenta i premiera sprawi-
ty, ze wizyta ta $nita mu sie po nocach.

W 2004 roku trafit do Courtyard by
Marriott. Jednym z wiekszych
przedsigwzie¢, w ktorych brat udziat
w tym hotelu byfa organizacja pobytu
kandydatek do tytulu Miss Swiata
w 2006 roku.

Ewa Woch

wiceprezes zarzadu
Targi w Krakowie

Ewa Woch ukonczyla histori¢ na Uni-
wersytecie Jagiellonskim. Jej edukacje uzu-
pelnity dodatkowo studia z zakresu zarza-
dzania firmg w Polsko-Francuskiej Pody-
plomowej Szkole Zarzadzania. Od 1992
roku zwigzana jest z branza targows. Jak
sama przyznaje, znalazla si¢ w niej przy-
padkiem. Spotkata na swojej drodze ludzi,
ktorzy zaktadali firme¢ Cracow Expo Cen-
ter. Na poczatku lat 90. byta to jedna
z pierwszych firm targowych w Polsce.

z amerykanskich hoteli. Wybral rodzinny
osrodek wypoczynkowy w Old Forge,

w stanie Nowy Jork. Przeszed! tam przez
wszystkie mozliwe stanowiska i miejsca
- od pralni, poprzez prace kelnera, skon-
czywszy na asystencie dyrektora.

Po powrocie do kraju wiedzial, ze swo-
ja przysztosc chce wigzac z hotelar-
stwem. W 2005 roku rozpoczal prace
na stanowisku specjalisty ds. marketingu
w Palacu Wiejce.

Kolejne doswiadczenia zdobywal w Ho-
telu Rzymskim w Poznaniu, aby prosto
stamtad trafi¢ do wchodzacej na polski
rynek hiszpanskiej sieci NH Hotels.
Cho¢ obiekt zostat oficjalnie otwarty
we wrzesniu 2008 roku, jednak Mateusz
Zielinski, jako manager ds. sprzedazy
pracg przy uruchamianiu hotelu rozpo-
czal juz rok wczesniej pracujac nad pro-
mocja marki na polskim rynku.W mie-
dzynarodowym zespole wspottworzyt
kampanie reklamowa obiektu.

MICE POLAND grodzien 2008

Jest sportowcem nie tylko z zamitowania, ale tak-
ze z charakteru, co przekiada sig na jego prace

— to wtasnie z boiska zaczerpnat swoje motto za-
wodowe: ,,Chce byé najlepszym, chce wygrac”.
Przez wspotpracownikow postrzegany jest jako
specjalista w swoim fachu i dobry kumpel.

Ewa Woch postanowila nawigza¢ z nimi
wspolprace. Znajac biegle dwa jezyki obce
— angielski i francuski — odpowiadata
za kontakty z zagranicznymi kontrahenta-
mi, co w branzy targowej jest niezwykle
wazne. Ponadto, spedzita siedem miesiecy
na stazu w Miedzynarodowym Centrum
Targowym Expo w Brukseli. Pozwolilo jej
to lepiej pozna¢ specyfike rynku targowego
oraz nabra¢ doswiadczenia w organizacji
i obstudze tego typu wydarzen. Po upadku
Cracow Expo Center, ktére nie sprostalo
zawirowaniom lat 90. Ewa Woch, wspol-
nie z przyszlymi wspoélnikami zalozyta fir-
me Targi w Krakowie, ktora funkcjonuje
z powodzeniem do dzisiaj. Jest jej wicepre-
zesem oraz jednym z udzialowcow. Jak
moéwi, za swoj najwiekszy sukces uznaje
wlasnie sam fakt istnienia firmy.

To w pelni prywatna, niezalezna od niko-
go firma, ktéra swoje dziatania opiera
na czysto biznesowych zasadach.

Autobiografie na tym etapie zycia zatytutowathy
»~Always look on the bright side of life”. Wspot-
pracownicy postrzegaja go jako usmiechnigtego
czfowieka. Pienigdze s dla niego Srodkiem

do zapewnienia spokoju. Zawsze znajdzie czas
dla rodziny i przyjaciot.
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PRZYJAZNY PROFESJONALISTA

Specjalizujemy sie w kompleksowej
obstudze imprez:

konferencji, bali karnawalowuch,
piknikéw, wyjazdéw integracujnych,
team buildingu, road shows.

We specialize in corporate events:

conferences, picnics, incentives,
road shows, carnival balls, etc.

Obstugujemy ponad 200 projektow
rocznie. Referencje przedstawimy
na zyczenie Klienta.

Jet Events Sp. z 0.0.

02-386 Warszawa,
ul. Usypiskowa 12 Trzykrotny laureat Firma

tel. 022 3 824 824 godla Przyjazna
www.jetevents.pl Klientowi

konferencje

team building

pikniki

wyjazdy integracyjne
road show

bale karnawatowe

kreacja

scenariusze
scenografia

oprawa artystyczna
obstuga techniczna

UDANEJ WSPOLPRACY

Kompleksowa obsiuga imprez
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Podziekowania za wspolprace przy organizacji gali
Osobowos¢ Roku MICE Poland 2008 dla:
Jack Daniels
Jack & John
Lidex Congress & Events
Pick and Taste
Restauracji Ale Gloria
Teatru Praskiego
Vodka of Finland




